CATIEQC

Solutions for environment and development
Soluciones para el ambiente y desarrollo

¢ Quieres trabajar con

nosotros?

Unete al grupo de profesionales que buscan el desarrollo
sostenible de América Latina y el Caribe

FEl CATIE busca al

Lider del Programa
de Agroforesteria y
Agricultura Sostenible

Responsabilidad

Dar liderazgo a la investigacion, gestion de recursos y asistencia
técnica del CATIE en los temas de sistemas agricolas y agroforestales
con café y cacao para lograr una masa critica de recursos y un
reconacimiento por excelencia y por la aplicabilidad de nuestros
enfoques hacia el desarrollo tecnoldgico de la produccion y de la
gestion del sector

Si quieres conocer mas sobres las responsabilidades de este puesto
da click aqui ' L

Requisitos

* Doctorado en el area de su especialidad

» Al menos diez afios de experiencia en labores similares

» Reconocida trayectoria en el desarrollo agricola y temas de seguridad
alimentaria

« Experiencia en docencia en posgrado

» Trayectoria reconocida en investigacion

« Experiencia demostrada en la gestion e implementacion en proyectos
de investigacion y desarrollo

» Conocimiento de negociacion con ONG, OG y organismos
internacionales y/o entes financieros

»  Conocimiento teorico y practico en formulacion, monitoreo y
evaluacion de proyectos

* Manejo de paquetes de computo

+ Dominio del espairiol e inglés, oral y escrito

¢Cumples con estos requisitos?

Envia carta de aplicacion, resumen curricular y pretension salarial al
correo electronico lider.paas@catie.ac.cr

Para mayor informacion ingresar a: www.catie.ac.cr
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o Lider de Programa de Agroforesteria y Agricultura Sostenible, CATIE B
o Vacante interna/externa L

Division: Investigacion y Desarrollo

Programa Agroforesteria y Agricultura Sostenible (PAAS)

Titulo del puesto: Lider de Programa de Agroforesteria y Agricultura Sostenible
Supervisor inmediato: Director de la Division de Investigacion y Desarrollo
Tipo de Puesto: Personal Profesional Internacional

Sede: Central CATIE, Turrialba, Cartago, Costa Rica

OBJETIVO DEL PUESTO
Dar liderazgo a la investigacion, gestion de recursos y asistencia técnica del CATIE en los temas de sistemas agricolas y

agroforestales con café y cacao para lograr una masa critica de recursos y un reconocimiento por excelencia y por la aplicabilidad de
nuestros enfoques hacia el desarrollo tecnoldgico de la produccion y la gestion del sector

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

. Dar liderazgo a un programa de investigacion que

) . L ; Sk Dar presentaciones en foros cientificos, nacionales e
contribuye a la innovacion del sector agricola en América

- - internacionales
Latina, especialmente en el desarrollo de nuevos Representar al CATIE v fortalecer los contactos
enfoques, conceptos, metodologias, herramientas o pre i 95 Contacios y
tecnologias trabajo con organizaciones internacionales,
. s % 8 . 8 _ gubernamentales, no gubernamentales y agencias de
. Planificar, dirigir, contribuir y velar por la calidad de la

cooperacion internacional

. Participar en reuniones con donantes, Junta Directiva
y ministerios en interacciones con socios y en otros
eventos nacionales e internacionales

. Liderar y participar de la negociacién de propuestas y
alianzas estratégicas que contribuyan al
fortalecimiento del CATIE

investigacion, posicionando al CATIE en el sector
agricola centroamericano

. Respaldar y contribuir a acciones de educacion de
posgrado y capacitacion, ademas de una participacion
directa, asegurarse que los miembros del programa
contribuyan a los cursos y como supervisores para la
formacion de competencias técnicas y de liderazgo de los

estudiantes, técnicos y grupos de productores . Vigilar el uso eficiente y transparente de los recursos
. Velar por la calidad y apoyar las acciones del programa gr'la_nmen()js, humztnos y I°%'St'ccis del PresUplisic
relacionadas a asistencia técnica en los paises en aSIcoy - PrOyECOSasMNancs alpragiame i
colaboracion con proyectos y con las gestiones de la ° Supervisar el personal a su cargo y realizar las
Divisién de Proyeccion y Desarrollo acciones de retroalimentacién correspondientes, tales
° Participar en la implementacion de la planificacion como preparacion de POAs grupales e individuales,

evaluaciones, capacitacion, desarrollo personal y
otras, como fomentar su participacién en congresos,
cursos y otros, propios del area de desempefio

estratégica del Centro y coordinar las acciones de
planificacion, monitoreo y evaluacién, asi como de
elaboracion de informes del programa

. Elaborar y editar documentos cientificos y técnicos para

publicacién; en medios
z. 3 iidd

internacionales, regionales y
o orientar a los miembros del
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g DEBERES Y RESPONSABILIDADES

. Apoyar al director de la divisibn en sus
responsabilidades, en particular en cuanto a la
integracion entre programas, enlaces con la Division
de Proyeccién y Desarrollo y las Oficinas Nacionales
(OTN) y el desarrollo e implementaciéon de programas
intersectoriales y transversales como el de Programa
Agroambiental Mesoamericano (MAP)

. Apoyar al mejoramiento y mantenimiento del clima
organizacional con el fin de contribuir al logro de la
satisfaccion del capital humano que labora para el
CATIE

. Participar en el comité asesor de MAP2N, apoyando
en particular el desarrollo de propuestas de
escalamiento y para dar continuidad a estas iniciativas

COMPETENCIAS TECNICAS

. Doctorado en el area de su especialidad

. Al menos diez afios de experiencia en labores
similares

. Reconocida trayectoria en el desarrollo agricola y
temas de seguridad alimentaria

J Experiencia en docencia en posgrado

. Trayectoria reconocida en investigacion

. Experiencia demostrada en la gestion e
implementacién en proyectos de investigacion vy
desarrollo

. Conocimiento de negociacion con ONG, OG vy
organismos internacionales y/o entes financieros

. Conocimiento tedrico y practico en formulacion,
monitoreo y evaluacion de proyectos

. Habilidades en computacién

. Dominio del espafiol e inglés, oral y escrito

COMPETENCIAS PERSONALES

° Capacidad analitica

. Capacidad para negociar

. Desarrollo del personal

e Iniciativa

. Liderazgo

. Orientacién a resultados

. Planeamiento y organizacion
. Relacién con socios

. Trabajo en equipo

. Trabajo bajo presion

Ubicado en Costa Rica, el CATIE combina ciencia, educacion de posgrado y cooperacion técnica. Su campus se
localiza en una zona natural rica en biodiversidad, en donde la tranquilidad y seguridad, permiten tener una alta
calidad de vida. La innovacién, excelencia, servicio, integracion y aprecio por la diversidad, se encuentran dentro de
los valores propios de la institucién, en donde se favorece el crecimiento profesional, la proyeccion intemacional y el
intercambio multicultural.

Para mayor mformacxon mgresar a: WWwW. catie.ac.er . Las personas | mteresadas deben enviar carta de aplicacion (a
criterio personal) resumen curricular y pretension salarial a. hder.paas@catle ac.cr
Fecha Ilmlte 24 de abnl de 2014

El CATIE no hace discriminacion por género, origen étnico, condicion etaria, credo
religioso o politico. Se insta a hombres y mujeres en igualdad de condiciones a participar.



